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Hvad skal Fremtidens leder i landbruget veere opmaerksom pa? Hvilke ‘
kompetencer skal fremtidens landmand have? Hvad kan vibruge ‘

radgivere til i etableringssituationen?

Det var nogle af de spgrgsmal, de 151 virksomhedsleder-
studerende fik svar pa ilebet af temadagen, som LMO og

LandboUngdom havde inviteret til den 5. november 2014.

Formalet med temadagen var at forteelle om nogle af alle
de forhold, der er vigtige for lederen af fremtidens land-
brug for at fa succes. Et par landmaend fortalte om deres
erfaringer med at etablere sig, og hvad de havde laert i
etableringsfasen.

Der er mange forhold at tage sigiagt for - ejendoms-
maegleren er altid seelgers mand, s& undersgg bedriften
grundigt, fer du keber den. Serg for at fa ledererfaring
pé forskellige bedrifter, inden du selv skal kebe, - bank-
erne kigger pa dit CV for at vurdere, om du har de nad-
vendige lederkompetencer og er klar til at etablere dig.
Langiverne vil veere sikre pa, at du forstdr atlede den
virksomhed, som et landbrug er i dag. Her er det ikke nok
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at kunne lave de praktiske opgaver pa bedriften, du skal
kunne motivere dit medarbejderteam til at samarbejde
og gore et godt arbejde. Bedrifterne er i dag sé store, at
du ikke kan forvente, at du bare kan bruge et par timer
mere om dagen for at udfgre opgaverne selv.

LMOs tveerfaglige radgiverteam stillede skarpt pa nogle
af de mange forhold, du som ung landmand skal veere
opmaerksom pa, nar du skal etablere dig.

Tak til LMO som ogsd er veert for et lignende arrange-
ment 4. november 2015.
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